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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 

 
 

Η Σχολική Επιτροπή της Β΄/θμιας Εκπ/σης του Δήμου Κύμης-Αλιβερίου  

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις ανάγκες για κάλυψη των  κενών θέσεων καθαριστριών που προέκυψαν από διάφορες 

αιτίες στις Σχολικές μονάδες B΄/θμιας εκπ/σης του Δήμου Κύμης-Αλιβερίου 

2. Την υπαρ.   6 / 20 -08-2018 απόφαση της Β΄/θμιας Σχολικής Επιτροπής 

προκηρύσσει 

την πλήρωση μιας (1) κενής θέσης καθαρίστριας για την κάλυψη των αναγκών  καθαριότητας  

σχολικής μονάδας Β΄/θμιας Εκπ/σης του Δήμου, με σύμβαση μίσθωσης έργου διάρκειας δύο (2) 

διδακτικών ετών (δηλ. 2018-2019 και 2019-2020). 

Το σχολείο που έχει ανάγκη καθαρισμού είναι το εξής: 

 

 

Α. ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ  ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ 

 

1. 1ο ΓΕΛ  ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ  μία (1) θέση 

 

 

      

 Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν  την σχετική αίτηση: 

 

Στον Δ/ντή του 1ου Λυκείου Αλιβερίου κ. Καδδίτη Παναγιώτη 

 

 

Προθεσμία: Από την Τετάρτη 29 Αυγούστου 2018 

 μέχρι την Τετάρτη  05/09/2018. 
 

 

Η πρόσληψη θα γίνει με κοινωνικοοικονομικά κριτήρια κι ορίζονται: 

 

Α. Γενικά προσόντα: 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 ως 65 ετών. 

2.- Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

2. Να έχουν υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που να τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσεως που επελέγησαν. 

3. Να είναι μόνιμοι κάτοικοι της  αντίστοιχης Δημοτικής Ενότητας στην οποία αφορά η θέση 

καθαρίστριας του Σχολείου 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 Β. Απαραίτητα δικαιολογητικά συμμετοχής: 

 

1. Έγγραφη αίτηση με πλήρη στοιχεία του διαγωνιζόμενου. 

2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας ή του διαβατηρίου  

3. Φωτοαντίγραφο εκκαθαριστικού σημειώματος της εφορίας 2017. 

4. Βεβαίωση ανεργίας από τον ΟΑΕΔ. 

5. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, πρόσφατης έκδοσης, προκειμένου για υποψηφίους 

που έχουν ανήλικα τέκνα. 

6. Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας. 

7. Πιστοποιητικό υγειονομικής επιτροπής Νοσοκομείου, για αναπηρία τέκνων άνω του 70%. 

8. Υπεύθυνη Δήλωση με την οποία να δηλώνεται η φυσική καταλληλότητα των ιδίων για την 

άσκηση των καθηκόντων και ότι δεν έχουν καταδικαστεί και δεν είναι φυγόποινοι ή φυγόδικοι 

για κανένα από τα αδικήματα του άρθρου 8 του υπαλληλικού κώδικα. 

9. Βεβαίωση προϋπηρεσίας και καλής εκτέλεσης καθηκόντων από τον Δ/ντή του σχολείου. 

10. Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχει ο/η ενδιαφερόμενος/η υπογράψει σύμβαση για 

καθαριότητα με άλλο σχολείο 

 

Για την μοριοδότηση θα ληφθούν υπόψη: 

 

 Ανεργία 

 Οικογενειακό εισόδημα  

 Πολυτεκνία 

 Μονογονεϊκές οικογένειες 

 Αναπηρία τέκνων  

 Προϋπηρεσία 

 

 

Για περαιτέρω διευκρινίσεις οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στα τηλέφωνα 

6977 401 605. 

 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  

Β΄/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 

 

Δημάς Κων/νος 

 


